
实验室安全建设与管理工作考核管理办法 

第一章  考核与奖惩制度 

（一）实验室安全建设与管理工作纳入学校对本单位及教职工的考核评价内容。

由学校实验室安全办公室负责组织开展实验室安全与环保管理工作评比活动，对

实验室安全与环保工作表现突出的单位和个人，给予表彰；对未按规定履行职责、

违反上述管理制度的单位和个人，责令整改并根据相关规定进行处罚。 

（二）出现以下情况时，学校视情节严重程度，对相关单位和个人给予通报批评、

警告、记过、记大过、降级、撤职、留用查看、开除等处分；如造成损失的，责

令赔偿；对导致重大安全事故，造成严重后果的，追究单位负责人和直接责任人

的责任；构成违法的，由有关部门依法追究其法律责任： 

1．不遵守国家、学校相关管理规定者。 

2．未经许可，擅自启用被封实验室者。 

3．不按规定进行项目安全审核备案，或故意隐瞒实验室安全隐患和安全事故者。 

4．指使或强令他人违反国家和学校有关规定，冒险作业者。 

5．由于玩忽职守、失职渎职、管理不到位或不重视等人为原因导致安全隐患未

及时整改，并因此酿成实验室安全事故，给国家、学校和个人造成声誉或利益上

的重大损失，甚至人员伤亡的。 

第二章  实验室安全与环保建设工作职责 

学院主要负责人是本单位实验室安全与环保建设工作的第一责任人，对本单

位的实验室安全与环保工作负全面责任，需与学校签订《中山大学实验室安全工

作责任书》。学院的主要职责是： 

（一）在学校实验室安全办公室的指导下，根据本单位的专业、学科特点，制定

实验室安全与环保管理制度、技术规范和安全事故应急预案。 

（二）组织开展本单位实验室安全与环保建设和管理的各项工作。 



（三）组织开展本单位各类人员的实验室安全与环保教育和业务培训。 

（四）负责本单位实验室安全隐患和安全事故的报告、警示，并组织落实隐患整

改和配合做好安全事故处置工作。 

第三章  实验室安全员职责 

学院实验室应指定工作认真负责、熟悉实验室安全管理规定、技术规范和应

急处置业务的专职人员担任实验室安全员，其主要职责是： 

（一）检查实验室的日常活动，监督实验室安全管理制度、技术规范和操作规程

的落实情况，制止违规行为。 

（二）及时发现实验室存在的安全隐患并向单位和实验室主要负责人以及学校实

验室安全办公室报告。 

（三）做好实验室安全工作日志和安全事故记录，并归档备查。 

第四章  实验室工作人员职位基本职责 

（一）实验室工作人员必须保证完成教学实验、科研实验任务,不断提高教学实

验水平和实验技术水平，积极开展实验教学改革和实验技术开发。 

（二）实验室工作人员要严格执行实验室工作的各项规范。 

（三）做好大型贵重仪器的专管共用工作。配合主管单位做好大型贵重仪器的采

购、使用和管理，并依据相关的程序开展购置工作（即申请—报批—招标采购和

签订合同书—进口免税批文—安装、调试—验收与报增—报损和报废等）。杜绝

重复购置，提高使用效益。贵重仪器投入使用后，要定期对设备性能、指标进行

校验和标定；有性能降低或有故障和损坏，要及时进行修复；因技术落后、损坏、

无零配件或维修费过高而无法修复、没有使用价值的，要及时报损和报废。 

（四）实验室工作人员应按照国家和学校的有关规定，对实验室仪器设备和材料、

低值易耗品等物资进行管理；对实验室所需的实验动物进行饲养、管理、检疫和

使用；对化学危险品做好登记、安全、卫生、保密工作，定期检查防火、防爆、

防盗、防事故等方面安全措施的落实情况；对实验所用的标本要妥善保管；经常



对师生进行安全、保密教育，保障人身和财产安全。 

（五）做好环境保护和劳动保护工作，对高温、辐射、噪声、毒性、粉尘等对人

体有害的环境加强监督和劳动保护。不得随意排放废气、废水、废物,不得污染

周围环境。发现技术安全和环境保护问题，要及时报告，并进行技术改造,或停

止使用该实验室。 

（六）对实验室实行科学管理，采用计算机等现代手段,对实验室的人员、工作、

物资、经费、环境状态等信息进行记录、统计和分析。做好账物处理，保持账物

一致。 

（七）除完成本职工作以外，要参与实验室的建设和管理，承担相应的与本专业

有关的工作。 

  

  


